PROCEDURA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej SABA — MED Sp. z o.o.

1. CEL

Procedura dotyczy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej SABA-MED Sp. z 0.0.. Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych
przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

2. ODPOWIEDZIALNOSC

Polityka dotyczy calego personelu, ktory oswiadcza o jej znajomosci i zobowigzaniu si¢ do
jej przestrzegania. Kazda nowo zatrudniona osoba jest zobligowana do zapoznania si¢ z obowigzujaca
Polityka. Za wdrozenie i nadzorowanie odpowiada Prezes Firmy, lub wyznaczony i przeszkolony do

tego celu pracownik.

3. ZASTOSOWANIE

Procedura dotyczy zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikdw, okresla sposoby reagowania
na przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka, zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem
placowki a dzie¢mi, zasady bezpiecznego korzystania z medidw elektronicznych oraz ochrony

wizerunku i danych osobowych nieletnich.

4. ZASADY POSTEPOWANIA

A) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

* Prezes Placéwki zobowigzany jest przed dopuszczeniem Pracownika do pracy lub przed
podjeciem z nim wspotpracy do pozyskania informacji, czy widnieje on w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do

spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata



postanowienie o wpisie w Rejestr. Informacje te Prezes pozyskuje z Rejestru z dostgpem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwos$ci (rps.ms.gov.pl)

Prezes informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego przechowuje w aktach
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajowosci wobec maloletniego ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Prezes pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢ takze
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

Prezes pobiera od kandydata o§wiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



B) Sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, Ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady

prowadzenia rejestru interwencji

Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu NZOZ SABA-MED jest zobowigzana i uprawniona do

reagowania, w przypadku podejrzenia, ze dziecku - pacjentowi dzieje si¢ krzywda.

Za Personel uznaje si¢ pracownikdéw, wspotpracownikow, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ cztonkow Personelu w realizowaniu prawnego i

spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega obowigzkowemu
odnotowaniu w dokumentacji medycznej. Zrodtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby
bedacej cztonkiem Personelu, zachowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka, badz innej

osoby bliskiej, a takze innych dzieci.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, nalezy niezwtocznie
poinformowac Policj¢ dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek

Personelu, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu.

Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt Prezesowi placowki badz

bezposredniemu przetozonemu.

Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka polega na
sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej doktadnie zdarzenie, ze
wskazaniem danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co
najmniej imi¢ i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje¢, np. relacja do dziecka — ojciec,
matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki
Policji lub prokuratury. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez osobg

ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.



W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popeknienie przestgpstwa na jego

szkode:

@® ze strony cztonka personelu:

- w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w

dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem lub

wspotpracownikiem,

- w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy zarekomendowaé rozwigzanie stosunku

prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.

@® ze strony rodzicow, opiekundw prawnych lub innych domownikow:

- nalezy wszcza¢ procedure Niebieska Karta poprzez wypetienie formularza - gdy
zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa,

- nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny — gdy zachowanie nie
stanowi przemocy domowe;j lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowac.

@® e strony innego dziecka:

- nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzglgdu na zamieszkanie dziecka o

wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.

W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencj¢ konsultuje sprawe
z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w tym w miar¢ mozliwos$ci z psychologiem. Osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ moze rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem,

osobg podejrzewang o krzywdzenie i $wiadkami.

W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony rodzica lub opiekuna

prawnego nalezy wszcza¢ procedur¢ Niebieskie Karty.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu nalezy niezwlocznie

odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczgcia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w zwigzku z
popetieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsuna¢ te
osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakonczenia

postepowania.



Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest
zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu zgodnie z procedura zgtaszania
zdarzen niepozadanych oraz raportowaniu Prezesowi, ktory prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych
krzywdzenia dziecka, zawierajacy co najmniej liczbe poszczegolnych przypadkéw krzywdzenia, ze
wskazaniem jednostki zgtaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun
prawny, czlonek Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskie Karty) oraz daty interwencji.

Dalszy tok postgpowania lezy w gestii uprawnionych organow (sad, Policja, prokuratura, OPS).

C) Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

We wszystkich dzialaniach podejmowanych wobec dziecka-pacjenta kierujemy si¢ dobrem dziecka
1jego najlepszym interesem. Dziecko-pacjent jest zawsze podmiotem naszych poczynan. W kazdej
interakcji z dzieckiem bierzemy pod uwagg jego wiek, sytuacje medyczng, mozliwo$ci poznawcze i
indywidualne potrzeby. Niniejsze zasady zostaty spisane w celu okreslenia ram profesjonalnych
relacji z dzieckiem-pacjentem i1 wskazania dobrych praktyk, a takze zachowan, ktore nigdy nie

powinny mie¢ miejsca.

Maty pacjent ma prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i korzystania
ze $wiadczen medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje. W kontakcie z dzieckiem- pacjentem i jego
rodzicami lub opiekunami Personel zachowuje zyczliwo$¢ 1 szacunek, wrazliwos¢ kulturowg oraz
postawe nieoceniajaca. We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka — pacjenta
Personel kieruje si¢ dobrem dziecka i jego najlepszym interesem. Dziecko- pacjent jest zawsze
podmiotem naszych poczynan. W kazdej interakcji z dzieckiem bierzemy pod uwage jego wiek,

sytuacje medyczng, mozliwosci poznawcze 1 indywidualne potrzeby.

PRAWO DZIECKA- PACJENTA DO INFORMACIJI W KONTAKCIE BEZPOSREDNIM

— Zanim zaopiekujesz si¢ matym pacjentem, przedstaw si¢ i powiedz, kim jestes.

— Przekazuj dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego
jezyka. Informuj o tym, co robisz i co si¢ z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Sprawdzaj, czy
dziecko rozumie sytuacj¢ oraz skutki dzialan medycznych lub terapeutycznych.

— Upewnij sig¢, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z personelu.

— W komunikacji z dzieckiem - pacjentem zachowaj uczciwo$¢, tzn. moéw prawde i zwracaj



uwagg innym cztonkom personelu na potrzeb¢ méwienia dzieciom prawdy. Zawsze
uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju dziecka).

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje.

ZAPEWNIENIE DZIECKU- PACJENTOWI SPRAWCZOSCI

Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko

Pamigtaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj z
rodzicem/opiekunem w taki sposéb, jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

W miar¢ mozliwosci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyczne, jesli wiesz, ze danie
dziecku wyboru nie bedzie miato wptywu na jako$¢ leczenia, i przedstawiaj mu opcje do
wyboru.

Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebg¢ oswojenia si¢ z

nowa sytuacja i miejscem.

POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

Podczas badania medycznego odstaniaj ciato dziecka partiami. W trakcie badania dziecku
powinien towarzyszy¢ rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu.

Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest niezwigzany z udzielaniem $wiadczenia
medycznego, moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzeba.
Zanim przytulisz, poglaszczesz czy wezmiesz dziecko na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub

uspokoié, zapytaj je, czy tego potrzebuje.

WSPOEPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

Informuj dziecko i rodzicow/opiekundéw o zasadach obowiazujacych w placowce.
Podkreslaj znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich
pacjentéw. Zachecaj do czytania informacji.

Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezacej sytuacji medycznej dziecka.
Wspolpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia dziecka;

spytaj, co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje si¢ krzywda, reaguj.



W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj i przypomnij
o zasadach komunikacji z dzieckiem.

Jezeli co§ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twdj niepokdj, popro$ inng
osobg z personelu o obecnos¢ podczas badania/wizyty.

Zwro¢ uwage na to, aby na terenie Placowki przebywaly wylacznie osoby uprawnione.

NIGDY

Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatno$ci. Nie ujawniaj danych osobowych
ani wrazliwych.

Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego gtowa, ignorujac jego obecnos¢.

Nie ograniczaj mozliwo$ci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic
dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania.

Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu naktonienia do wspotpracy.

Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, leku przed bolem, niepewnosci co
do nowej sytuacji.

Nie mow nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato, kiedy wiesz, ze moze bole€.

Nie wyciagaj pochopnych wnioskdéw o dziecku i rodzinie, jesli nie sa uzasadnione
profesjonalng wiedza i ocena.

Nie zaktadaj, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedza, jak dziata Placowka i jakie
zasady w nich obowiazuja.

Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorych dzieci - pacjenci i ich rodzice/opiekunowie czujg si¢
dyskryminowani lub otrzymuja nizszy standard opieki.

Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka - pacjenta ani

jego rodzicow/opiekundow.

Zasadyv bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem- pacjentem — wersja dla dzieci

Jestes dla nas wazny! - czyli co robimy, aby dzieci czuly si¢ u nas jak najlepiej.

Jestes$ tu, poniewaz wymagasz/potrzebujesz naszej pomocy. W naszej placowce pracuja lekarki i



lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci, psycholodzy, technicy, oraz inni specjalisci, ktdrzy chca

pomagaé dzieciom.

W naszej pracy kierujemy si¢ réznymi zasadami i nie wszystkie dotycza tylko leczenia. Te, ktore

czytasz, sg skierowane do dzieci. Wyjasnimy Ci w nich, co bedziemy robi¢, abys czul/a si¢ dobrze

jako nasz pacjent.

Mozesz nam powiedzie¢, jak powinni§my si¢ do Ciebie zwracac.

Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, ktora Ci¢ leczy i czym si¢ zajmuje. Jesli sama
zapomni si¢ przedstawi¢, mozesz ja o to zapytac.

Jezeli czego$ nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, w jaki sposob
przebiega¢ ma zabieg lub diagnostyka, a chcesz si¢ tego dowiedzie¢ — pytaj $mialto!
Postaramy si¢ to wyjasnic.

Bedziemy Cig traktowac z szacunkiem. Nie bedziemy Ci mowi¢, ze nie boli, jesli moze
zabole¢.

Chcemy, zebys$ zawsze czul/czula, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sa dla nas wazne.
Jesli cheial/a/by$ powiedzie¢ nam o tym, co Ci si¢ podoba lub nie podoba w naszym
zachowaniu lub w poradni — zréb to, postaramy si¢ wystucha¢ Ci¢ z uwaga.

Bedziemy starali si¢ bada¢ Cie delikatnie i da¢ Ci czas na oswojenie si¢ z sytuacjg. Czasem
moze to jednak nie by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli udzieli¢ tej pomocy szybko z
uwagi na Twoje zdrowie.

Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosic¢. Nie zawsze
bedziemy mogli da¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy si¢ stara¢. Nie bedziemy
Cig przytula¢ bez Twojej zgody.

Bedziemy starali si¢ pyta¢ Ci¢ o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy da¢ Ci wybor.
Jezeli wydarzylo sie¢ co$, co Cig niepokoi, kto§ Cig skrzywdzit lub przekroczyl Twoje
granice, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi medycznemu (np. lekarzowi, pielggniarce,
rejestratorce) 1 poprosi¢ o pomoc. Postaramy si¢ rozwigza¢ ten problem w taki sposob, aby$
byt/a bezpieczny/a.

Czasem jesteSmy zabiegani i zm¢czeni, mozemy nie mie¢ czasu, aby z Tobg dluzej
porozmawiac, bo czekaja na nas dzieci, ktore pilnie potrzebuja naszej pomocy. Prosimy, nie
zniechecaj si¢. W takiej sytuacji postaramy si¢ wskaza¢ Ci kogos, kto bedzie mogt

odpowiedzie¢ na Twoje pytania i zaopiekowac si¢ Twoim problemem.

D) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Na terenie Placowki mozliwo$¢ wykorzystania przez dziecko z technologii komputerowe;j

mozliwa jest wylacznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub terapii. W



trakcie ww. czynnosci psycholog, psychoterapeuta lub lekarz zawsze obecny jest razem z
dzieckiem w gabinecie.

— Na terenie Placéwki dziecko nie ma mozliwosci samodzielnego dostgpu do Internetu
Placowki.

— Jezeli pracownik Placéwki dowie si¢ od dziecka, jego rodzica lub opiekuna albo od innego
pracownika Placowki, Ze zaistniata mozliwos$¢ skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem
Internetu (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o§mieszajacy go —
cyberprzemoc) pracownicy Placowki podejmuja rozmowe z rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac do skorzystania z pomocy.

E) Zasady ochorny wizerunku i danych osobowych dzieci

Placéwka uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO). Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela
ustawowego tego matoletniego. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer
przemystowych stuzacych do rejestracji obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i
mieniu znajdujacym si¢ w Placéwce nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody
przedstawiciela ustawowego maloletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie
utrwalonych w ten sposob materiatow ograniczone jest wylacznie do pierwotnie okreslonych dla ich

rejestracji celow.

W Placéwce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
matoletnich, rodzicow/opiekundéw). Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
maloletnich 1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych posiadaja upowaznienie do przetwarzania ich

danych osobowych.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie o
znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej. Prezes Placowki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu



zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe matoletnich

udostepniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

» Personel Poradni moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

» Personel Placowki nie ma prawa udostgpnia¢ informacji o dziecku ani o jego rodzinie czy
sytuacji zyciowej.

» Pracownik Placowki nie wypowiada si¢ o sprawie dziecka lub jego opiekunoéw. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Placéwki jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

* W Placowece nie utrwala si¢ wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celow
reklamowych czy promocyjnych (nie umieszcza si¢ na ulotkach Placowki, plakatach czy tez

na stronie internetowe;j).

F) Zasady monitorowania wskaznikow wzdrozenia Polityki w Zycie

Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci przeprowadza w$rod pracownikoéw
Placowki raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w Placowce.
Kierownictwo dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Prezesowi Placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Placowki
nowe brzmienie Polityki. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia. Kazdy pracownik

poswiadcza podpisem znajomos¢ Polityki i przestrzega zasad jej podstgpowania.

Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).



* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.).

* Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1545).

» Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 292).

* Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z p6zn.
zm.).

* Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2123).

* Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
204 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r. Poz. 1781)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z
pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 . poz.
1550 z p6zn. zm.).



